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Dal 2001 ad oggi  Studio di consulenza fiscale e del lavoro -  
 
Curriculum vitae di Alessandro Della Rosa 
 
• Principali mansioni e responsabilità  
 
 
Redazione e gestione contratti di lavoro (CCNL applicati: Teatri, Cinematografia, 
Troupe cinematografia, Doppiaggio , Emittenti televisive, Giornalisti, Federculture, 
Informatica, Studi Professionali, Portieri, Turismo- Pubblici Esercizi, Commercio e 
Terziario, Edilizia piccola Industria, Metalmeccanica piccola e Media Impresa, Centri 
estetici )  
 
Predisposizione di organigrammi funzionali per la definizione di compiti e 
responsabilità dei capi progetto.  
 
Predisposizione budget manifestazioni ed eventi, rappresentazioni teatrali e fiction 
televisive , pianificazione e gestione delle risorse umane  
 
Consulenza nella predisposizione di preventivi e/o consuntivi per la richiesta di 
contribuzione pubblica nel settore dello spettacolo dal vivo e al cinema (Decreto FUS 
01/07/2014 – Tax credit)  
 
Gestione studio  
 
Redazione e applicazione delle procedure interne di studio Organizzazione e gestione 
delle risorse documentali  
 
Supervisione e coordinamento di tutte le attività affidate operativamente a dipendenti e 
collaboratori  
 



Formazione - Docenze  
 
Dal 2004 partecipa all’erogazione di seminari svolti dall’AIPSC (Associazione 
Professionisti consulenti nel settore dello spettacolo)  
 
Nel 2005 presso l’ENAIP – Corso per organizzatori teatrali in materia di lavoro nel 
settore dello spettacolo  
 
   
     
MADRELINGUA ALTRE LINGUE  
 
• Inglese: Capacità di lettura buona• Capacità di scrittura buona 
• Capacità di espressione orale  
  
   
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni.  
Dichiaro inoltre di aver partecipato ad attività formative, seminariali e/o di 
aggiornamento per 24 ore negli ultimi 2 (due) anni.  
 


